
I NOSTRI CONTATTI

Si tratta di contributo “UNA TANTUM” fino a 100 euro per i lavoratori dipendenti con redditi

inferiori o uguali a 28.000 euro e almeno un figlio a carico. Sarà erogato con la tredicesima

mensilità. 

I lavoratori edili riceveranno il beneficio direttamente in busta paga

Come richiederlo:

I lavoratori interessati devono presentare una richiesta scritta al datore di lavoro, con

un’autocertificazione dei requisiti richiesti (circolare Agenzia Entrate n. 19/2024)

Requisiti:

reddito 2024 fino a 28.000 euro

almeno un figlio a carico

imposta lorda sul reddito da lavoro dipendente superiore alla detrazione spettante

I lavoratori senza sostituto d’imposta, come i lavoratori domestici, potranno richiedere il

bonus tramite la dichiarazione dei redditi 2025. L’importo fino a 100 euro sarà proporzionato

ai giorni lavorati. Il datore di lavoro potrà recuperare l’importo tramite credito d'imposta 

N.B. Il bonus non sarà riconosciuto a entrambi i coniugi o conviventi se entrambi sono

lavoratori dipendenti e rispettano i requisiti, al fine di evitare sovrapposizioni

Critiche: Nonostante l’ampliamento della platea dei beneficiari sia un segnale positivo, la

modifica delle regole in due fasi ha generato confusione tra lavoratori e aziende, complicando

la gestione delle domande già presentate. Inoltre, come misura una tantum, evidenzia la

necessità di politiche strutturali per un sostegno duraturo a famiglie e lavoratori

Scopri tutti i servizi sindacali online offerti dalla piattaforma filleaumbria.it e
resta aggiornat3 sulle ultime news

PER INFORMAZIONI CONTATTA LA TUA FUNZIONARIA O IL TUO FUNZIONARIO
FILLEA CGIL DI RIFERIMENTO 

UMBR IA

Perugia: 
Via Bellocchio, 26

Terni: 
Vicolo San Procolo, 8

L E  N O S T R E  S E D I

C O N T A T T I

CALL CENTER:
0755007651

Claudio 3939094918
Cristian 3466279573
Dragos 3488205728
Enrico 3464168351
Francesca 3453035146
Germano 3423608644
Giuliano 3421141535
Luciano 3668700184
Manolo 3401000091
Nicola 3423834185
Patrizia 3440820236

B O N U S Natale
2 0 2 4


